
RSE - de l’obligation à l’opportunité stratégique
Comprendre, diagnostiquer et se préparer à agir

La Responsabilité Sociétale et Environnementale des entreprises n’est plus une option, c’est une
réponse concrète à des attentes de plus en plus pressantes.
Mais avant tout, la RSE se présente comme un levier de transformation solide et une opportunité
d’optimiser ses performances. 
Si vous souhaitez trouver votre place dans la démarche RSE de votre entreprise et contribuer
concrètement à son déploiement , cette formation est faite pour vous !

Les + de la formation
Un format court et efficace : 2,5 jours de formation répartis dans le temps, compatibles avec
l’activité professionnelle
Un dispositif hybride combinant présentiel collectif et travail individuel à distance, directement
ancré dans la réalité de l’entreprise
Une méthodologie active et expérientielle : apports ciblés, échanges entre pairs et mise en
pratique immédiate
Un mini-diagnostic RSE appliqué à sa propre organisation, pour passer de la théorie à une
première lecture concrète
Une approche pragmatique et accessible, adaptée aux non-spécialistes de la RSE
Un accompagnement optionnel sur mesure, pour aller plus loin selon les besoins de chaque
entreprise
Une immersion en pleine nature, au CIP, dans un environnement propice à la prise de recul, à
la réflexion stratégique, favorisant les échanges et les apprentissages entre pairs

Compétences développées par la formation
Capacité à... 

se repérer dans les principaux référentiels et cadres RSE (ODD, ISO 26000, gouvernance RSE)
évaluer le positionnement réglementaire de son entreprise au regard des exigences RSE

       (Suisse / UE)
réaliser un mini-diagnostic RSE structuré de son organisation
qualifier les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance prioritaires
identifier des leviers d’action RSE adaptés à la maturité et au contexte de l’entreprise
s’appuyer sur les principes de reporting et d’indicateurs pour renforcer la crédibilité de la
démarche
affirmer sa position et son cadre de responsabilité dans le concept RSE de l’entreprise



Structure et déroulement de la formation
Module 1 – Comprendre les fondamentaux de la RSE
 • Présentiel – cours collectif
 • Durée : 1,5 jour, nuit à l’hôtel CIP

Module 2 – Appréhender le niveau de maturité RSE de son entreprise
 • À distance – travail individuel en entreprise (classe inversée)
 • Durée estimée : 3 heures (1h/semaine sur 3 semaines)

Module 3 – Identifier des leviers et des points d’attention d’un projet RSE
 • Présentiel – cours collectif
 • Durée : 1 jour

Module complémentaire optionnel - Structurer un plan d’action RSE
Approfondissement des enjeux RSE spécifiques et priorisation des actions
À la carte, selon les objectifs de chaque entreprise
 • En ligne – accompagnement individualisé (Teams ou Zoom)
 • Durée : 0,5 jour, prolongeable si nécessaire, en accord avec les intervenantes

formationb2b@cip-tramelan.ch     +41 32 486 07 47

Public cible
Entreprises industrielles (horlogerie, micromécanique, biomédical, agroalimentaire, technologies)
Fonctions transversales et dirigeantes, cadres opérationnels, responsables de projets 
Toute personne souhaitant s’engager activement dans la démarche RSE au sein de son
organisation

Lieu
Formation en présentiel au CIP, Chemin des Lovières 13, 2720 Tramelan et à distance selon les
modules
(Sur demande, la formation peut-être adaptée à d’autres lieux) 

Inscrivez-vous par mail ou par téléphone
et pour toute question, prenez contact avec nous, sans engagement !

Prix
CHF 2 100.00 par personne 
Les repas et une nuit à l’hôtel CIP sont compris dans ce tarif. 
(Le module optionnel fait l’objet d’une facturation supplémentaire, en fonction de l’objectif défini avec
l’entreprise)

Nombre de participant·e·s
Maximum 12 personnes 

Reconnaissance
Un Passeport RSE est délivré à chaque personne qui suit la totalité de la formation (3 modules) 

Intervenantes
Catherine Giraud, fondatrice de Muktee, cabinet d’accompagnement dédié aux organisations en
transformation, experte en RSE, communication stratégique et leadership responsable. 
Elsa Meyer, présidente d’EFM Consulting, consultante spécialisée en RSE et en systèmes de
management Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE/HSE), formée B Leader.
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